UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA
DISCIPLINA: SENSORIAMENTO REMOTO

Lavras, 25/11/2020

Assunto: Resposta ao EDITAL N° 08 - MONITORIA REMUNERADA/DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA AGRICOLA/ESCOLA DE ENGENHARIA/UFLA, de 27 de NOVEMBRO DE
2020 sobre processo seletivo de monitoria da disciplina Sensoriamento Remoto.

1. Informagdes sobre a avaliagéo:

A selecdo de monitores sera realizada por meio digital com envio de email com projeto de
monitoria, planilha de pontuagdo sobre curriculo académico do candidato e nota obtida pelo
discente na componente curricular, Sensoriamento Remoto. A banca de avaliacdo do processo
seletivo foi composta pelos docentes: Marcelo de Carvalho Alves (Presidente), Elizabeth Ferreira
(Membro).

Os critérios especificos e metodologia do processo seletivo de monitores foram descritos a
sequir.

1. DA DOCUMENTACAOQ ESPECIFICA EXIGIDA PELA BANCA

1. Projeto de Monitoria (com fonte Times New Roman tamanho 12, e espagcamento entre linhas
de 1,5), explicitando: Identificacdo da monitoria (titulo, proponente, nome e codigo da
disciplina); Introdu¢do com abordagem sobre a &rea da monitoria; Objetivos da monitoria;
Metodologia da monitoria; Referéncias Bibliograficas; Cronograma de execucdo da monitoria no
periodo de 1 semestre;

2. Planilha de Pontuacéo sobre curriculo académico do estudante devidamente preenchida;

3. Comprovantes numerados*;

4. Toda documentacdo deve ser encaminhada no formato PDF.

*Informacgdes ndo comprovadas ou que gerem duvidas em relacdo ao padrdo de
documentos oficiais elaborados por autoridades de instituigdes, agéncias e similares serdo
desconsideradas pela banca para fins de pontuacéao.

2. ENVIO DA DOCUMENTACAO:

O envio da documentacdo deverd ser feito em formato digital (formato .pdf) para o e-mail
marcelo.alves@ufla.br, presidente da banca.

3. DO CALENDARIO ESPECIFICO DA AVALIACAO:

| Etapa | Descricdo | Data | Horario Local




1 Periodo de 28/11/2020 a Até as 23:59min | Encaminhar no email:
inscricles. Ver 13/12/2020 do dia dea@ufla.br
edital n. 8, 2020. 13/12/2020
2 Encaminhamento | 14a16/12/2020 | Até as 23:59min | Encaminhar no email:
de documentacéo do dia marcelo.alves@ufla.br
exigida pela 16/12/2020 (seré divulgado no site
banca. do Departamento)
4 Resultado 19a21/12/2020 | Até as 23:59min | Site do Departamento
Preliminar do dia
21/12/2020
5 Periodo de 21 a 22/12/2020 8:00 as 18:00h | Encaminhar o recurso
Recurso no e-mail:
dea@ufla.br.
6 Divulgacéo do 23/12/2020 Site do Departamento
Recurso
7 Resultado final 23/12/2020 Site do Departamento

**A banca de avaliagdo ndo se responsabiliza por falhas no sistema de envio de
documentos. O ndo recebimento dos documentos no periodo estabelecido implicara no
conceito insuficiente do estudante.

4. DAS ETAPAS DE SELECAO DE MONITORIA

Etapa Descricao Pontuacao Peso (%) Tipo

1 Pontuacao da 0-100 25

planilha referente Classificatoria

ao curriculo na area

descrito no Anexo
A

2 Avaliagéo do 0-100 25
projeto de Classificatéria
monitoria

elaborado pelo
estudante

3 Nota obtida pelo 0-100 50 Classificatoria
discente no

componente
curricular

5. DO DETALHAMENTO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO POR ETAPA
ETAPA 1: ANALISE DE CURRICULO

Sera realizada conforme pontuacdo descrita no ANEXO A, com o peso descrito no item 4 deste
exame.




ETAPA 2: ANALISE DO PROJETO DE MONITORIA

Sera realizada conforme pontuacéo descrita no item 4 deste exame.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de classificacdo em ordem de:
- Maior vulnerabilidade socioecondmica.
- Maior nota no componente curricular.

- Maior CRA.
- Mais idoso.

Serdo eliminados desse edital os candidatos que obtiverem nota final inferior a 70 pontos, de
acordo com edital EDITAL N° 08 - MONITORIA REMUNERADA/DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA AGRICOLA/ESCOLA DE ENGENHARIA/UFLA, de 27 de NOVEMBRO DE

2020.

ANEXO- A

PLANILHA DE PONTUACAO PARA EXAME DA DISCIPLINA SENSORIAMENTO

REMOTO REFERENTE A ANALISE DE CURRICULO

Estudante:
Data:
Assinatura:
Item Descrigdo Quantidade Pontos Comprovante
(pagina)

Participacdo em artigos cientificos publicados em peridédicos com ISSN. N&o seréo
computados publica¢Ges em anais de congressos ou similares, mas apenas em revistas

cientificas (méximo 60 pontos).

1

Periddicos com ISSN. 30
pontos por artigo.

Trabalhos em congressos ou conferéncias — completos, expandidos o
internacionais, nacionais ou regionais (maximo 50 pontos).

u simples,

2

Congressos/Conferéncias
Nacionais e Internacionais
na area de Sensoriamento

Remoto: (10
ponto/resumo).
Participacdo em livros (ndo serdo computadas publica¢fes em anais de congresso) (maximo
30 pontos).

3

Livros (+ 50 paginas)
Publicados com ISBN (30
pontos/documento).

Série documentos,




boletins, capitulos de livro
e outros documentos
técnicos com ISSN ou
Ficha Catalogréafica
reconhecida (20
ponto/documento).

Atuacgdo como

bolsista, monitor e estagiari

atividade registrada) (maximo 30 pontos).

0 (detalhar e comprovar o nimero de meses da

5

Iniciacéo Cientifica (10
ponto/semestre registrado)

6

Monitoria ou Atividade
Vivencial (10
ponto/semestre)

Estagio
(5 ponto/semestre —
acumulado - de estagio)

Atuacdo académica (maximo 30 pontos).

Aulas para a graduagéo e
po6s-graduacao
(1ponto/hora-aula) (Limite
de 50 horas/ aulas)
Com registro oficial na
Pro-Reitoria de Pos-
Graduacdo ou
Coordenacéo.

Orientacédo ou Co-
Orientacdo em iniciacao
cientifica, TCC, bolsistas

PET e afins (10
pontos/orientado/semestre)

10

Auxilio na organizacdo de
Congressos/Conferéncias
/Simpdsios e afins (10
pontos por evento)

Especializacdo (curso La

to Sensu) (méximo 30 pontos)

11

Especializagdo. Apenas
com certificados de
concluséo (30 pontos)

Outras atividades (maximo 30 pontos)

12

Experiéncia
profissional/académica
comprovada (10 pontos

por ano).

13

Foi “Jovem Talento”

durante graduagdo ou




premiagéo em trabalhos
Técnico-Cientificos (10
pontos).

14 Participacdo em projetos
académicos (10 pontos por
projeto académico
registrado de TCC, PET e
afins).

Total Geral

1) O curriculo com maior pontuacao serd equivalente a 100 pontos e utilizado como regra de
referéncia para pontuar os demais curriculos de forma proporcional.

ATENCAO
O CURRICULO DO ESTUDANTE SEM A PLANILHA DO ANEXO A COM A

PONTUACAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA (COLUNAS "QUANTIDADE",
"PONTOS" E "COMPROVANTE") CONFORME DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA, NAO SERA PONTUADO.




